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Opfelgning: Filmskolen i verden og internationalisering



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Der var et enkelt punkt under eventuelt. Dagsordenen blev herefter godkendt.

Punkt 2: Orientering fra Bestyrelseslederen
Bestyrelseslederen bagd velkommen til de to nye medlemmer, valgt af
henholdsvis de studerende og leererne. Der blev orienteret om
bestyrelsesarbejdet — herunder om fortrolighed, samt at man som valgt
repraesentant ikke repraesenterer sin egen gruppe, men varetager skolens
samlede interesser.

Punkt 3: Orientering fra rektor

Rektor orienterede om status pa skolen siden sidste made, der blandt andet har
budt pa afgang for 2125 og opstart af argang 2529, samt skolens aktuelle
situation.

Punkt 4: Okonomisk status
Administrationschefen orienterede om Filmskolens gkonomiske status.

Punkt 5: Aktindsigt og offentlighedsloven

Administrationschefen orienterede om reglerne for aktindsigt i henhold til
offentlighedsloven. Bestyrelsen takkede for orienteringen og udtrykte opbakning
til en aget opmaerksomhed om emnet pa skolen.

Punkt 6: Bestyrelsesevaluering

Bestyrelseslederen takkede for besvarelserne. Evalueringen og
bestyrelsesarbejdet blev draftet i faellesskab. Generelt var der stor tilfredshed
med bestyrelsesarbejdet. | evalueringen blev der bl.a. lagt veegt pa, at
diskussionerne i bestyrelsen ikke bliver for detaljeorienterende og repeterende,
pa materialemaengden og klarhed over, hvad der er besluttet, samt pa tid til at
diskutere en overordnet tematik i relation til strategien pa hvert mgde. Der var
ogsa gnske om at udarbejde et bestyrelsesarshjul og se pa, om augustmgdet
skal ligge senere.

Punkt 7: Filmskolens organisering
Rektor og administrationschefen praesenterede et organisationsdiagram, hvor
der er seerligt fokus pa udvikling af kerneopgaverne. Rektor orienterede om



indholdet i den nye afdeling Udvikling og Omverden, og administrationschefen
gennemgik hovedopgaverne i alle afdelinger. Det blev besluttet, at skolens
ledelse til mgdet i februar 2026 udarbejder et eller flere bud pa at skabe gget
ressourcemaessigt raderum til udvikling.

Punkt 8: Talent og kunstnerisk tolerance

De overordnede principper for optag og rekruttering blev godkendt. | draftelsen
blev der talt om, at malet ikke kun er at tiltreekke ans@gere fra mange forskellige
baggrunde, men ogsa at sikre, at mangfoldigheden har bedre mulighed for
progression i optagelsesforlgbet. Bestyrelsen bad om, at det blev tydeligere, at
der i det kommende arbejde med optag og rekruttering, er fokus pa, at der
findes en ressourcebesparende proces, som ogsa vil kunne rumme flere
ansggere.

Punkt 9: Opfalgning: Filmskolen i verden og

internationalisering
Det reviderede strategipunkt og reviderede tveergaende indsatsomrade blev
vedtaget.

Punkt 10: Naeste made
Neeste made finder sted torsdag den 27. november.
Mulige punkter kunne veere:

e Fondsarbejde — ekstern finansiering

e Drgftelse af auteur-begrebet

e Eller eventuelt andet inspirationspunkt

Desuden er godkendelse af budget pa dagsordenen.

Punkt 11: Eventuelt
Et medlem rejste spgrgsmalet om skolens pladsudfordringer, som bestyrelsen
kort droftede.

Punkt 12: Bestyrelsens halve time
Intet referat fra dette punkt.



